
行
動
関
連
項
目

０
点

１
点

２
点

６
`
３
`
イ

１
．
独
自
の
方
法
に
よ
ら

ず
に
意
思
表
示
が
で
き

る
。

２
．
時
々
、
独
自
の
方
法

で
な
い
と
意
思
表
示
で

き
な
い
こ
と
が
あ
る
。

３
．
常
に
、
独
自
の
方
法

で
な
い
と
意
思
表
示
で

き
な
い
。

４
．
意
思
表
示
が
で
き
な

い
。

６
`
４
`
イ

１
．
日
常
生
活
に
お
い
て

は
、
言
葉
以
外
の
方
法

（
ジ
ェ
ス
チ
ャ
ー
、
絵

カ
ー
ド
等
）
を
用
い
な

く
て
も
説
明
を
理
解
で

き
る
。

２
．
時
々
、
言
葉
以
外
の

方
法（
ジ
ェ
ス
チ
ャ
ー
、

絵
カ
ー
ド
等
）
を
用
い

な
い
と
説
明
を
理
解
で

き
な
い
こ
と
が
あ
る
。

３
．
常
に
、
言
葉
以
外
の

方
法（
ジ
ェ
ス
チ
ャ
ー
、

絵
カ
ー
ド
等
）
を
用
い

な
い
と
説
明
を
理
解
で

き
な
い
。

４
．
言
葉
以
外
の
方
法
を

用
い
て
も
説
明
を
理
解

で
き
な
い
。

７
の
ツ

１
．
な
い

３
Ａ
．
週
１
回
以
上

３
Ｂ
．
ほ
ぼ
毎
日

２
．
と
き
ど
き
あ
る

７
の
ナ

１
．
な
い

４
．
週
に
１
回
以
上

５
．
ほ
ぼ
毎
日

２
．
希
に
あ
る

３
．
月
に
１
回
以
上

７
の
ニ

１
．
な
い

４
．
週
に
１
回
以
上

５
．
ほ
ぼ
毎
日

２
．
希
に
あ
る

３
．
月
に
１
回
以
上

７
の
ヌ

１
．
な
い

４
．
週
に
１
回
以
上

５
．
ほ
ぼ
毎
日

２
．
希
に
あ
る

３
．
月
に
１
回
以
上

別
表７
の
ネ

１
．
な
い

４
．
週
に
１
回
以
上

５
．
ほ
ぼ
毎
日

２
．
希
に
あ
る

３
．
月
に
１
回
以
上

７
の
ノ

１
．
な
い

４
．
週
に
１
回
以
上

５
．
ほ
ぼ
毎
日
（
ほ
ぼ
外

出
の
た
び
）

２
．
希
に
あ
る

３
．
月
に
１
回
以
上

７
の
ハ

１
．
な
い

４
．
日
に
１
回
以
上

５
．
日
に
頻
回

２
．
希
に
あ
る

３
．
週
に
１
回
以
上

７
の
ヒ

１
．
な
い

４
．
日
に
１
回
以
上

５
．
日
に
頻
回

２
．
希
に
あ
る

３
．
週
に
１
回
以
上

７
の
フ

１
．
な
い

４
．
週
に
１
回
以
上

５
．
ほ
ぼ
毎
日

２
．
希
に
あ
る

３
．
月
に
１
回
以
上

て
ん
か
ん
発
作
の
頻
度

（
医
師
意
見
書
に
よ

る
。）

１
．
年
に
１
回
以
上

２
．
月
に
１
回
以
上

３
．
週
に
１
回
以
上
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イ

サ
ー
ビ
ス
管
理
責
任
者
は
、
\
か
ら
a
ま
で
に
掲
げ
る
サ
ー
ビ
ス
管
理
責
任
者
が
そ
の
提
供
に
係
る
管
理
を
行

う
障
害
福
祉
サ
ー
ビ
ス
の
区
分
に
応
じ
、
そ
れ
ぞ
れ
\
か
ら
a
ま
で
に
定
め
る
要
件
を
満
た
す
者
と
す
る
。

\

生
活
介
護
又
は
療
養
介
護

^

及
び
_

に
掲
げ
る
要
件
を
満
た
す
者
で
あ
る
こ
と
。

^

ａ
及
び
ｂ
の
期
間
が
通
算
し
て
五
年
以
上
で
あ
る
者
、
ｃ
の
期
間
が
通
算
し
て
十
年
以
上
で
あ
る
者
並
び

に
ａ
か
ら
ｃ
ま
で
の
期
間
が
通
算
し
て
三
年
以
上
か
つ
ｄ
の
期
間
が
通
算
し
て
五
年
以
上
で
あ
る
者
（
以
下

「
実
務
経
験
者
」
と
い
う
。）で
あ
る
こ
と
。

ａ

Þ
か
ら
ã
ま
で
に
掲
げ
る
者
が
、
身
体
上
若
し
く
は
精
神
上
の
障
害
が
あ
る
こ
と
又
は
環
境
上
の
理
由

に
よ
り
日
常
生
活
を
営
む
の
に
支
障
が
あ
る
者
の
日
常
生
活
の
自
立
に
関
す
る
相
談
に
応
じ
、
助
言
、
指

導
そ
の
他
の
支
援
を
行
う
業
務
（
以
下
「
相
談
支
援
の
業
務
」
と
い
う
。）そ
の
他
こ
れ
に
準
ず
る
業
務
に

従
事
し
た
期
間

Þ

障
害
者
自
立
支
援
法
（
平
成
十
七
年
法
律
第
百
二
十
三
号
。
以
下
「
法
」
と
い
う
。）第
七
十
七
条
第

一
項
及
び
第
七
十
八
条
第
一
項
に
規
定
す
る
地
域
生
活
支
援
事
業
、
法
附
則
第
二
十
六
条
の
規
定
に
よ

る
改
正
前
の
児
童
福
祉
法
（
昭
和
二
十
二
年
法
律
第
百
六
十
四
号
）
第
六
条
の
二
第
一
項
に
規
定
す
る

障
害
児
相
談
支
援
事
業
、
法
附
則
第
三
十
五
条
の
規
定
に
よ
る
改
正
前
の
身
体
障
害
者
福
祉
法
（
昭
和

二
十
四
年
法
律
第
二
百
八
十
三
号
）
第
四
条
の
二
第
一
項
に
規
定
す
る
身
体
障
害
者
相
談
支
援
事
業
、

法
附
則
第
五
十
二
条
の
規
定
に
よ
る
改
正
前
の
知
的
障
害
者
福
祉
法
（
昭
和
三
十
五
年
法
律
第
三
十
七

号
）
第
四
条
に
規
定
す
る
知
的
障
害
者
相
談
支
援
事
業
そ
の
他
こ
れ
ら
に
準
ず
る
事
業
の
従
事
者

ß

児
童
福
祉
法
第
十
二
条
第
一
項
に
規
定
す
る
児
童
相
談
所
、
身
体
障
害
者
福
祉
法
第
十
一
条
第
二
項

に
規
定
す
る
身
体
障
害
者
更
生
相
談
所
、
法
附
則
第
四
十
六
条
の
規
定
に
よ
る
改
正
前
の
精
神
保
健
及

び
精
神
障
害
者
福
祉
に
関
す
る
法
律
（
昭
和
二
十
五
年
法
律
第
百
二
十
三
号
）
第
五
十
条
の
二
第
一
項

〇
厚
生
労
働
省
告
示
第
五
百
四
十
四
号

障
害
者
自
立
支
援
法
に
基
づ
く
指
定
障
害
福
祉
サ
ー
ビ
ス
の
事
業
等
の
人
員
、
設
備
及
び
運
営
に
関
す
る
基
準
（
平

成
十
八
年
厚
生
労
働
省
令
第
百
七
十
一
号
）
第
五
十
条
第
一
項
第
四
号
及
び
第
二
百
十
五
条
第
二
項
、
障
害
者
自
立
支

援
法
に
基
づ
く
指
定
障
害
者
支
援
施
設
等
の
人
員
、
設
備
及
び
運
営
に
関
す
る
基
準
（
平
成
十
八
年
厚
生
労
働
省
令
第

百
七
十
二
号
）
第
四
条
第
一
項
第
一
号
イ
^
、
第
五
条
第
二
項
及
び
附
則
第
四
条
第
二
項
、
障
害
者
自
立
支
援
法
に
基

づ
く
障
害
福
祉
サ
ー
ビ
ス
事
業
の
設
備
及
び
運
営
に
関
す
る
基
準
（
平
成
十
八
年
厚
生
労
働
省
令
第
百
七
十
四
号
）
第

十
二
条
第
一
項
第
五
号
及
び
第
九
十
条
第
二
項
並
び
に
障
害
者
自
立
支
援
法
に
基
づ
く
障
害
者
支
援
施
設
の
設
備
及
び

運
営
に
関
す
る
基
準
（
平
成
十
八
年
厚
生
労
働
省
令
第
百
七
十
七
号
）
第
十
一
条
第
一
項
第
二
号
イ
^
、
第
十
二
条
第

二
項
及
び
附
則
第
四
条
第
二
項
の
規
定
に
基
づ
き
、
指
定
障
害
福
祉
サ
ー
ビ
ス
の
提
供
に
係
る
サ
ー
ビ
ス
管
理
を
行
う

者
と
し
て
厚
生
労
働
大
臣
が
定
め
る
も
の
等
を
次
の
よ
う
に
定
め
、
平
成
十
八
年
十
月
一
日
か
ら
適
用
す
る
。

平
成
十
八
年
九
月
二
十
九
日

厚
生
労
働
大
臣

柳
澤

伯
夫

指
定
障
害
福
祉
サ
ー
ビ
ス
の
提
供
に
係
る
サ
ー
ビ
ス
管
理
を
行
う
者
と
し
て
厚
生
労
働
大
臣
が
定
め
る
も
の
等

一

障
害
者
自
立
支
援
法
に
基
づ
く
指
定
障
害
福
祉
サ
ー
ビ
ス
の
事
業
等
の
人
員
、設
備
及
び
運
営
に
関
す
る
基
準（
平

成
十
六
年
厚
生
労
働
省
令
第
百
七
十
一
号
。
以
下
「
指
定
障
害
福
祉
サ
ー
ビ
ス
基
準
」
と
い
う
。）第
五
十
条
第
一
項

第
四
号
に
規
定
す
る
指
定
障
害
福
祉
サ
ー
ビ
ス
の
提
供
に
係
る
サ
ー
ビ
ス
管
理
を
行
う
者
と
し
て
厚
生
労
働
大
臣
が

定
め
る
も
の
、
障
害
者
自
立
支
援
法
に
基
づ
く
指
定
障
害
者
支
援
施
設
等
の
人
員
、
設
備
及
び
運
営
に
関
す
る
基
準

（
平
成
十
八
年
厚
生
労
働
省
令
第
百
七
十
二
号
。
以
下
「
指
定
障
害
者
支
援
施
設
基
準
」
と
い
う
。）第
四
条
第
一
項

第
一
号
イ
^
に
規
定
す
る
施
設
障
害
福
祉
サ
ー
ビ
ス
の
提
供
に
係
る
サ
ー
ビ
ス
管
理
を
行
う
者
と
し
て
厚
生
労
働
大

臣
が
定
め
る
も
の
、障
害
者
自
立
支
援
法
に
基
づ
く
障
害
福
祉
サ
ー
ビ
ス
事
業
の
設
備
及
び
運
営
に
関
す
る
基
準（
平

成
十
八
年
厚
生
労
働
省
令
第
百
七
十
四
号
。
以
下
「
障
害
福
祉
サ
ー
ビ
ス
基
準
」
と
い
う
。）第
十
二
条
第
一
項
第
五

号
に
規
定
す
る
障
害
福
祉
サ
ー
ビ
ス
の
提
供
に
係
る
サ
ー
ビ
ス
管
理
を
行
う
者
と
し
て
厚
生
労
働
大
臣
が
定
め
る
も

の
又
は
障
害
者
自
立
支
援
法
に
基
づ
く
障
害
者
支
援
施
設
等
の
設
備
及
び
運
営
に
関
す
る
基
準
（
平
成
十
八
年
厚
生

労
働
省
令
第
百
七
十
七
号
。
以
下
「
障
害
者
支
援
施
設
等
基
準
」
と
い
う
。）第
十
一
条
第
一
項
第
二
号
イ
^
に
規
定

す
る
施
設
障
害
福
祉
サ
ー
ビ
ス
の
提
供
に
係
る
サ
ー
ビ
ス
管
理
を
行
う
者
と
し
て
厚
生
労
働
大
臣
が
定
め
る
も
の

（
以
下
「
サ
ー
ビ
ス
管
理
責
任
者
」
と
総
称
す
る
。）
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